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El Centro de Transformacion
Presenta
Facilitador de par en par.

Aplicacion

Dia: . Nombre:

Direccién Postal:

Numero telefonico:

Numero celular:

Coreo electronico:

Sumario:

Un facilitador participante es alguien quien ha tenido experiencia vivida con un
diagnostico de salud mental, extremos estados o quienes estan educados para
facilitar programas de apoyo en los hospitales con otros ajustes, tipicamente con
otro co-facilitador. Estos grupos ofrecen discusiones abiertas con enfoco en el
bienestar alentando y fortaleciendo el compartimiento de experiencias, esperanza
y entendimiento. El trabajo del facilitador es promover seguridad y efectiva
comunicacion, para que ese grupo esencialmente se “corra a si mismo.” Los
facilitadores tambien pueden actuar como defensa/apoyo por los derechos y por la
calidad y el cuidado de los pacientes. Recuerde que su presencia en este curso no
le garantiza una posicién de facilitador.

Instrucciones:

Por favor conteste todas las preguntas y regrese su aplicacién para el dia 16 de
Enero para que asi podamos tener una corta conversacion por teléfono antes de el
dia de el curso.

Las aplicaciones completas deberian ser sometidas a The Transformation Center,
(El Centro de Transformacion), 98 Magazine Street, Roxbury MA 02119 o
mandelo por fax a el 617-442-4005 o correo electronico:
catherineq@transformation-center.org
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e Brevemente explique por que desea usted ser un participante facilitador.
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e Ha usted tenido experiencia anteriormente facilitando grupos? Explique y
describa.

e Que cualificaciones tiene usted que le permitirian a usted ser un facilitador muy
efectivo? Describa y explique.
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e Describe en breve cuales son las tareas de un facilitador de par en par como tu lo
entiendes y explica como se diferencian una maestra, un grupo o un terapeuta?
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